Navrh

ZAKON

ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zdkona ¢. 528/2005 Z. z.,
zékona ¢.573/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z., zékona ¢.693/2006 Z. z., zdkona
¢.561/2007 Z. z., zékona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008
Z.z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zdkona ¢. 562/2008 Z. z., zdkona ¢&. 49/2009 Z. z., zdkona
¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zdkona ¢. 594/2009
Z.z., zdkona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona ¢. 373/2010 Z. z., zakona
¢. 120/2011 Z. z., zékona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zdkona ¢. 257/2011
Z. 7. azakona &. 468/2011 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. 'V §6o0ds. 2 pism. d) sa vypusta slovo ,,vopred®, za slovami ,,20 zarobkovej ¢innosti sa
vypusta cCiarka aslova ,v denn pred zaciatkom* sa nahradzaju slovami ,,do troch
pracovnych dni od zacatia®.

2. 'V § 12 sa vypusta pismeno h).
DoterajSie pismena 1) aZ ae) sa oznacuju ako pismena h) azZ ad).
3. 'V § 12 pism. h) sa za slovami ,,§ 53c* vypusta ¢iarka a slova ,,§ 57a%.

4. 'V § 13 ods. 1 sa za pismeno d) vkladaji nové pismena e) a f), ktoré znejt:
,»€) zarad'ovat’ obcana do evidencie uchadzatov o zamestnanie a vyrad’ovat’ uchadzaca
z evidencie uchadzacov o zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. I) a m),
f) pisomne oznamovat’ ob¢anovi jeho zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie
a uchadzacovi o zamestnanie jeho vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
podla § 36 ods. 1 pism. |) a m),*.

Doterajsie pismena €) az ai) sa oznacuju ako pismena g) az ak).

5. V§ 13 ods. 1 pism. g) prvy bod znie:
,,1. nezaradeni ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie a 0 vyradeni uchadzaca
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie okrem vyradenia podla § 36
ods. 1 pism. h), I) am),*.
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V § 13 ods. 1 pism. g) sa vypusta Siesty bod.

V § 13 ods. 1 sa vypusta pismeno X).

Doterajsie pismena y) az ak) sa oznacuju ako pismena X) az aj).

V § 13 ods. 2 sa vypusta pismeno d).

Doterajsie pismena ¢) a f) sa oznacuju ako pismena d) a e).

V § 18 ods. 3 sa slova ,,§ 57 ods. 7° nahradzaju slovami ,,§ 57 ods. 8.

V § 34 ods. 13 pism. g) sa slovo ,,dvoch® nahraddza slovom ,.troch* a slova ,,zavizku
podl'a § 49 ods. 2 sa nahradzaja slovami ,,povinnosti podla § 49 ods. 3*.

V § 36 ods. 2 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»¢) nepravdivych skutoCnosti uvedenych v ziadosti o zaradenie do evidencie
uchddzacov o zamestnanie, ktoré viedli k jeho neopravnenému zaradeniu do evidencie
uchadzacov o zamestnanie,*.

Doterajsie pismena c) aZ e) sa oznacuju ako pismena d) az f).

V § 36 odsek 3 znie:

,»(3) V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla
odseku 1 pism. m) urad znovu zaradi ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie po
uplynuti troch mesiacov odo dia jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
V pripadoch vyradenia z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie z dévodov podl'a odseku
1 pism. n) apodla odseku 2 urad znovu zaradi obfana do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie po uplynuti Siestich mesiacov odo dna jeho vyradenia z evidencie
uchddzacov o zamestnanie.*.

(13

V § 36 ods. 4 uvadzacej vete sa slova ,,pism. ¢)“ nahradzaju slovami ,,pism. d)*.

13

V § 36 ods. 5 uvadzacej vete sa slova ,,pism. d)* nahradzaju slovami ,,pism. ).
V § 36 ods. 6 sa slova ,,pism. g)* nahradzaja slovami ,,pism. f)*.
§ 48b a 48c sa vypustaju.
§ 49 vratane nadpisu znie:
»$ 49

Prispevok na samostatnti zdrobkovu ¢innost’

(1) Samostatna zarobkova ¢innost’ na ucely tohto zakona je ¢innost, ktort vykonava
alebo prevadzkuje samostatne zarobkovo ¢inna osoba podl'a § 5 pism. a) az c).

(2) Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (d’alej len ,,prispevok*) sa poskytuje
uchédzacovi o zamestnanie na tthradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innostou, ak o prispevok poziada pisomne. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi



0 zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty
prispevok podl'a § 57 a 60.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny
samostatnl zarobkovu ¢innost’ vykonavat’ alebo prevadzkovat’ nepretrzite najmene;j tri
roky apocas druhého roka atretiecho roka vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej cinnosti dosahovat’ zdaniteny prijem ztejto Cinnosti za
prislusny rok vo vyske dvojnasobku sumy poskytnutého prispevku.

(4) Vyska prispevku je

a) 3,1-nasobok priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, ak uchadza¢ o zamestnanie za¢ne prevadzkovat
alebo vykonavat samostatn zarobkovi c¢innost’ v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) 4,8-nasobok priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, ak uchddza¢ o zamestnanie zac¢ne prevadzkovat
alebo vykonavat samostatnii zarobkovi c¢innost’ v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vy$sou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(5) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode sa vytvori pracovné
miesto na samostatnu zarobkovl ¢innost’.

(6) Urad uzatvori suchadzadom o zamestnanie pisomnti dohodu o poskytnuti

prispevku, ktord obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ti¢astnikov dohody,

b) vykonavani samostatnii zarobkovu Cinnost podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

c) datum zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f)  spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky asposob vratenia prispevku alebo jeho casti Vv pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) zavizok uchadzaa o zamestnanie, Ze preukdze splnenie danovych povinnosti
podl’a osobitného predpisu,46f)

1) zavédzok uchadzaca o zamestnanie, ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,

J) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(7) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy
na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti vratane
praktickej pripravy, ktort uchadzafovi o zamestnanie zabezpeci Urad, a predloZenie
podnikatel'ského zadmeru spolu s predpokladanymi nakladmi na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Stcast’ou praktickej pripravy je aj
prakticka priprava podnikatel'ského zameru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania.
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UchadzaC o zamestnanie si pripravu na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti moze zabezpecit' aj z vlastnej iniciativy na vlastné
naklady. Podkladom na postdenie splnenia podmienok podla prvej vety je stanovisko
komisie podla § 18 ods. 3. Nalezitosti podnikatel'ského zameru a kritéria na hodnotenie
efektivnosti a redlnosti podnikatel'ského zameru urci Gstredie vnitornym predpisom.

(8) Obcan, ktory prestal prevadzkovat alebo vykonavat' samostatni zarobkovi
¢innost’ pred uplynutim troch rokov, je povinny vratit pomernt cast' poskytnutého
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neprevadzkoval alebo nevykonaval
samostatnu zarobkovu &innost’. Urad zaradi ob&ana, ktory prestal prevadzkovat’ alebo
vykonavat’ samostatni zarobkovu cinnost’ pred uplynutim troch rokov, do evidencie
uchédzacov o zamestnanie najskor odo dna nasledujiceho po uplynuti troch rokov od
zaCatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Obcan,
ktory nedosiahol zdanitelny prijem podl'a odseku 3, je povinny vratit pomernu cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, za ktoré nepreukdzal zdanitelny
prijem podl'a odseku 3. Vratenie Casti prispevku podla prvej vety a tretej vety sa
nepozaduje, ak povinnosti podla odseku 3 neboli splnené z dovodu umrtia obcana,
ktory prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovu cinnost pred
uplynutim troch rokov, alebo z jeho zdravotnych dovodov na zaklade postidenia podla §
19. Urad zaradi ob&ana, ktory skonéil prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti pred uplynutim troch rokov zo zdravotnych dovodov na ziklade
posudenia podl'a § 19, do evidencie uchadzaCov o zamestnanie najskér odo dna
nasledujuceho po skonceni prevadzkovania alebo vykonédvania samostatnej zarobkove;j
¢innosti.

(9) Prispevok sa opétovne poskytne najskor po uplynuti siedmych rokov odo dna
nasledujuceho po uplynuti troch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktora bol prispevok poskytnuty.

(10) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory pozastavil alebo skoncil prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zadrobkovej ¢innosti, sa prispevok poskytne najskor po
uplynuti 24 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 46f znie:

200 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.*.

V § 50 ods. 2 sa vypustaju slova ,,podl'a § 49 ods. 4.

§ 50 sa dopina odsekom 8, ktory znie:

»(8) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sicCet priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za prislusné obdobie a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om.*.

V§50cods.2a3,§520ds.8,§52a0ds.5,8§590ds.4,§640ds.5a§650ds.1a2sa
slova ,,§ 49 ods. 4 nahradzaju slovami ,,§ 50 ods. 8.

V § 51 ods. 1 sa vypusta druhd veta.
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V § 51 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 9 sa oznacuju ako odseky 2 az 8.

V § 51 ods. 2 sa slové ,,v uréenej dizke* nahradzaju slovami ,,najmenej jeden mesiac*.
V § 51 ods. 3 prva veta znie: ,,Absolventskd prax sa vykonava V trvani najmenej 1
mesiaca a najviac 6 mesiacov v rozsahu 20 hodin tyzdenne; do trvania absolventskej

praxe sa zapocitava aj trvanie predchadzajuceho vykonavania absolventskej praxe. .

V § 51 ods. 4 prvej vete sa za slovo ,,vySke* vkladaju slova ,,70 %, slova ,,odseku 7 sa
nahradzaju slovami ,,odseku 6 a slova ,,odseku 9 sa nahradzaju slovami ,,odseku 8.

V § 51 ods. 7 uvadzacej vete sa slova ,,odseku 3* nahradzaju slovami ,,odseku 2.
V § 51 ods. 7 pism. h) sa slova ,,odseku 5 nahradzaju slovami ,,odseku 4.
V § 51 ods. 8 uvadzacej vete sa slova ,,odseku 3* nahradzaju slovami ,,odseku 2.

V § 52a ods. 1 prvej vete sa vypusta slovo ,,dobrovolnickej* a v druhej vete sa slovo
,,cinnosti“ nahradza slovom ,,sluzby*.

V § 52a ods. 3 sa za slovo ,,vySke* vkladaju slova ,,70 %".

V § 53¢ ods. 2 sa vypustaja slova ,,a davky*.

V § 55a ods. 7 sa slova ,,odseku 10* nahradzajt slovami ,,odseku 9.
V § 55a sa vypusta odsek 9.

DoterajSie odseky 10 aZ 13 sa oznacuju ako odseky 9 az 12.

V § 55a ods. 10 a 11 uvadzacej vete sa slova ,,odseku 10 nahradzaju slovami ,,odseku
9,

V § 55a ods. 10 pism. d) sa slova ,,odsekov 8 a 9 nahraddzaju slovami ,,odseku 8.

V § 56 odsek 1 znie:

,»(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska (d’alej len
»prispevok®) poskytuje trad zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto
V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prijme obcana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzaCom o zamestnanie. Prispevok sa poskytuje na thradu
casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre obCana so zdravotnym postihnutim
ana thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim.*.

V § 56 ods. 2 uvadzacia veta znie: ,,Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto
pre obCana so zdravotnym postihnutim vykonavajiceho pracu v chranenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu je*.
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V § 56 ods. 2 pism. a) sa slova ,,55 % zo 16-nasobku“ nahradzaju slovami ,,8,8-
nasobok* a slova ,,§ 49 ods. 4 sa nahradzaju slovami ,,§ 50 ods. 8.

V § 56 ods. 2 pism. b) sa slova ,,65 % zo 16-nasobku nahradzaja slovami ,,10,4-
nasobok* a slova ,,§ 49 ods. 4* sa nahradzaju slovami ,,§ 50 ods. 8.

V § 56 ods. 3 sa za slovom ,,pracovisko® slovo ,,a“ nahradza ¢iarkou a na konci sa
pripajaju tieto slova: ,,a od miery poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim
vykonavat’ zarobkovl ¢innost™.

V § 56 ods. 4 druha veta znie: ,,Prispevok sa neposkytuje na pracovné miesto, na ktoré
bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 505, § 56a a
60.%.

V § 56 odsek 5 znie:

,»(5) Pracovné miesto, na ktorého zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moze
obsadzovat len obfanom so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom
0 zamestnanie podla odseku 1. Inym zamestnancom sa moZzZe toto pracovné miesto
obsadit’, ak je docasne volné, iba s predchadzajucim stihlasom tradu, a to na obdobie
nepresahujuce devat’ kalendarnych mesiacov.*.

V § 56 ods. 6 prva veta znie: ,,Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ zriadené pracovné
miesto Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, najmenej pat’ rokov.* a v druhej vete sa slovo ,,podmienku‘ nahradza slovom
»povinnost™.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60aa sa vypusta.

V § 56a odsek 1 znie:

,»(1) Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (d’alej len
,prispevok®) sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory ma zriadent chranenu dielfiu alebo
chranené pracovisko.*.

V § 56a ods. 2 pism. a) sa slova ,,0,72-nasobok* nahraddzaji slovami ,,71 % a slova
,»0,72-nasobku* sa nahradzaju slovami ,,71 %*.

V § 56a ods. 2 pism. b) sa slova ,,0,36-nasobok* nahradzaji slovami ,,najmenej 41 %
anajviac 70 %" aslova ,najviac vo vyske 0,36-nasobku* sa nahrddzaju slovami
,Vypocitanej v zavislosti od percentudlnej miery poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’, najviac vo vyske 50 %*.

V § 56a odsek 3 znie:

»(3) Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode mé zamestnavatel sidlo
alebo trvaly pobyt, ak je zamestndvatel' fyzickou osobou, Stvrtro¢ne na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnavatela. Sucast'ou ziadosti si udaje o celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a o priemernom evidenénom
po€te zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych
osobach v ¢leneni podla odseku 2 pism. a) a b) Stvrtrocne kumulativne od zaciatku
roka. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na zamestnavanie toho ist¢ho zamestnanca, ktory
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je obCanom so zdravotnym postihnutim, poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c,
§ 50j a 56.°.

V § 56a ods. 4 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:

»€) zavdzok uradu, Ze poskytne zamestnavatelovi prispevok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov,*.

Doterajsie pismena €) a f) sa oznacujt ako pismena f) a g).

V § 57 ods. 1 sa za slovo ,postihnutim,” vkladaju slova ,ktory je uchadzatom
0 zamestnanie a*“ a vypust'aju sa slova ,,vo vyske ustanovenej v § 56 ods. 2.

V § 57 odsek 2 znie:

»(2) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok, je
povinny v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku samostatni zarobkovu
¢innost’ vykonavat’ alebo prevadzkovat’ nepretrzite najmenej tri roky a pocas druhého
roka a tretieho roka vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku dosahovat’ zdaniteI'ny prijem z tejto
¢innosti za prislusny rok vo vyske sumy poskytnutého prispevku.®.

V § 57 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
,»(3) Vyska prispevku je

a) V bratislavskom kraji najviac 7,8-nasobok priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vostatnych krajoch najviac 11,7-nasobok priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.*.

DoterajSie odseky 3 az 8 sa oznacuju ako odseky 4 aZ 9.

V § 57 ods. 4 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripdjaju tieto slova: ,,a od miery
poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat’ zarobkovt ¢innost.*.

V § 57 odsek 6 znie:

,»(6) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovat’ alebo vykonavat
samostatnu zarobkovll ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred
uplynutim troch rokov, je povinny vratit pomernu cast poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatnii zarobkovu ¢innost. Urad
zaradi obCana so zdravotnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovat’ alebo vykonéavat
samostatnu zarobkovl ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred
uplynutim troch rokov, do evidencie uchddzacov o zamestnanie najskor odo dia
nasledujiceho po uplynuti troch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory nedosiahol zdanitel'ny prijem podl'a odseku 2,
je povinny vratit pomerni Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, za
ktoré nepreukazal zdanitelny prijem podla odseku 2. Vratenie Casti prispevku podla
prvej vety atretej vety sa nepozaduje, ak povinnosti podl'a odseku 2 neboli splnené z
dévodu umrtia ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovat’ alebo
vykonavat' samostatni zarobkovu c¢innost' v chranenej dielni alebo na chrdnenom



54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

pracovisku pred uplynutim troch rokov, alebo z jeho zdravotnych dévodov na zaklade
postdenia podla § 19. Urad zaradi ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktory skonéil
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim troch rokov zo zdravotnych dévodov na
zaklade posudenia podl'a § 19, do evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor odo dina
nasledujuceho po skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove;j
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.*.

V § 57 ods. 7 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:

»h) z&vdzok obcCana so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat alebo
vykonavat’ samostatni zarobkovl Cinnost’ v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, ze preukaze sSplnenie danovych povinnosti podl'a osobitného
predpisu, *".

DoterajSie pismena h) a i) sa ozna¢uju ako pismena i) a j).

V § 57 odsek 8 znie:

,(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie
pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
vratane praktickej pripravy, ktort obCanovi so zdravotnym postihnutim zabezpeci urad,
a predlozenie podnikatel'ského zdmeru spolu s predpokladanymi ndkladmi na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti. Sucastou
praktickej pripravy je aj prakticka priprava podnikatel'ského zameru, stratégie pripravy
a rozvoja podnikania. Obc¢an so zdravotnym postihnutim si pripravu na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti méze zabezpecit’ aj
z vlastnej iniciativy na vlastné naklady. Podkladom na postdenie splnenia podmienok
podl’a prvej vety je stanovisko komisie podla § 18 ods. 3. NaleZitosti podnikatel'ského
zameru a kritérid na hodnotenie efektivnosti a redlnosti podnikatel'ského zdmeru urci
ustredie vnutornym predpisom.*.

V § 57 ods. 9 sa slovo ,,troch* nahradza slovom ,,siedmich* a slovo ,,dvoch* sa nahradza
slovom ,,troch*.

§ 57 sa dopina odsekom 10, ktory znie:

,»(10) Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory pozastavil alebo skondil
prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti, sa poskytne
prispevok po uplynuti 24 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.*.

§ 57a sa vypusta.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 60ab a 60ac sa vypustaju.

V § 58 ods. 12 pismeno c) znie:

,¢) predkladat’ tstrediu spravu o svojej Cinnosti za uplynuly kalendarny rok do 31.

marca nasledujiceho kalendarneho roka.*.

36)“ nahradza odkazom ,,

V § 58 ods. 13 pism. b) sa nad slovom ,,predpisu‘ odkaz ,, 46f)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 36 sa vypusta.



61. V § 59 ods. 5 saslova ,,ods. 12 nahradzaju slovami ,,ods. 11
62. V § 60 ods. 2 a 3 sa vypustaju pismena f) az 1).

63. V § 60 odsek 6 znie:

,»(0) Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode je zriadend chranena
dielna alebo chranené pracovisko. Vyska prispevku je najmenej 41 % a najviac 70 %
sumy preukazatelne vynalozenych ndkladov podla odsekov 2 az 5 vypocitanej
v zavislosti od percentudlnej miery poklesu schopnosti obcana so zdravotnym
postihnutim vykonavat’ zarobkovt ¢innost’, roéne najviac 2,4-nasobok priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa prispevok
poskytuje, na jedného obcana so zdravotnym postihnutim vykondvajuceho pracu
Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.*.

64. V § 60 ods. 7 sa slova ,,sim ustanovenych* nahradzaji slovami ,,sumy ustanovene;j*.

65. V § 60 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Obcfanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatni zarobkovu ¢innost, urad poskytuje prispevok vo vyske podla odseku 6
zvySeny o sumu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych samostatne zarobkovo
¢innou osobou, ktord je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, vo vyske sim uvedeného
poistného a prispevku na starobné dochodkové sporenie vypocitanych z minimalneho
vymeriavacieho zékladu. ZvySenie prispevku podla prvej vety sa poskytuje na zaklade
dokladov preukazujticich vynalozené naklady, ato do konca druhého mesiaca, ktory
nasleduje po uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.*.

Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 9.

66. V § 63 ods. 3 druha veta znie: ,,Do celkového pocétu zamestnancov sa nezapocitavaji
prislusnici Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluZzby, prisluSnici
Narodného bezpecnostného uradu, prislusnici Zboru vézenskej a justiCnej straze,
prislusnici Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnici Horskej zachrannej sluzby,
colnici a grofesionélni vojaci, ktori vykondvaji Statnu sluzbu podla osobitnych
predpisov,®”) a zamestnanci, ktori plnia tlohy zamestnavatel'a v zahranici.®%)«.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 60b a 60c zneju:

L0 7akon & 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 346/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 403/2010 Z. z.*.

60C)

67. V § 65b sa vypustaja slova ,,§ 57a,".

68. Doterajsi text § 66 sa oznacuje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekom 2, ktory znie:



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

»(2) Na ucely zistovania opravnenosti vedenia obcana v evidencii uchadzacCov
0 zamestnanie a poskytovania prispevkov podl'a tohto zakona Socidlna poistovia,
Zivnostensky urad, registrovy sud, organy §tatnej spravy v oblasti dani, Statisticky trad
Slovenskej republiky azdravotné poistovne poskytuji bezplatne zo svojich
informaénych systémov ustrediu a uradu osobné udaje v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie uvedenych ucelov.*.

V § 69 ods. 2 pismeno b) znie:
,D) obsah Ziadosti o poskytnuti prispevku na samostatni zarobkovu Cinnost’ a d’alSie
podrobnosti podl'a § 49,

V § 69 ods. 2 sa vypusta pismeno d).
Doterajsie pismena e) az g) sa oznacuju ako pismena d) az f).

V § 69 ods. 2 pism. e) saza slovom ,,0krese* slovo ,,a* nahradza ¢iarkou a za slovo
»zamestnavatel'a®“ sa vkladaju slovd ,,a od miery poklesu schopnosti obcana so
zdravotnym postihnutim vykonavat’ zarobkovl ¢innost™.

V § 69 ods. 2 pism. f) sa za slovo ,,okrese” vkladaju slovd ,,a od miery poklesu
schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat’ zarobkovt ¢innost™.

V § 70 ods. 1 sa slova ,,§ 12 pism. 1), t), ac) aad) a § 13 ods. 1 pism. e)* nahradzaju
slovami ,,§ 12 pism. k), s), ab) a ac) a § 13 ods. 1 pism. g).

V § 70 ods. 6 sa vypustaju slova ,,a 57a%.

V § 70 ods. 7 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,podl'a osobitného predpisu46f)“.

Za § 72s sa vklada § 72t, ktory vratane nadpisu znie:

»Prechodné ustanovenia k ipravam u¢innym od 1. aprila 2012
§ 72t

(1) Urad zastavi konanie o zaradenie ob¢ana do evidencie uchadzadov
0 zamestnanie a konanie o vyradenie uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. m) zacaté pred 1. aprilom 2012.

(2) Uchéadzacovi o zamestnanie, ktorému vznikol narok na davku pocas vzdelavania
a pripravy na trh prace, a ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom
0 zamestnanie, ktorému vznikol narok na davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 48b do 31. marca 2012, sa tato davka
poskytuje podl'a predpisov ucinnych do 31. marca 2012. Pri priznani, nepriznani,
odnati, zvySeni, zniZeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni davky pocas vzdelavania
a pripravy na trh prace a davky pocas pripravy na pracovné uplatnenie obcana so
zdravotnym postihnutim sa postupuje podl'a predpisov aéinnych do 31. marca 2012.

(3) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na

samostatnu zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49, dohody 0 poskytnuti prispevku na aktivacnt
¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby podla § 52a, dohody o absolventskej praxi podla
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§ 51, dohody o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56, dohody o0 poskytnuti prispevku na udrZanie obc¢ana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani podla § 56a, dohody o poskytnuti prispevku
obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonévanie samostatne;j
zarobkovej Cinnosti podl'a § 57, dohody o poskytnuti prispevku na obnovu alebo
technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 57a, ktoré boli uzatvorené pred 1. aprilom 2012, sa postupuje podl'a predpisov
ucinnych do 31. marca 2012.

(4) Pri poskytovani prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podla
§ 60 za obdobie od 1. januara do 31. marca 2012 sa postupuje podl'a predpisov G¢innych
do 31. marca 2012.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65 a 65a za kalendarny rok 2012 sa
postupuje podl’a tohto zakona.*.

77. Slova ,,dobrovolnicka sluzba® vo vSetkych tvaroch sa v celom texte zdkona nahradzaju
slovami ,,u¢elova sluzba“ v prislusnom tvare.

CLII

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zédkona €. 551/2003 Z. z., zadkona
¢. 600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona
¢.523/2004 Z. z., zékona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005
Z.z., zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona
¢.310/2006 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢&. 460/2006 Z. z., zdkona
¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢. 592/2006 Z. z., zdkona  ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007
Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky & 204/2008 Z. z., zakona &. 434/2008 Z. z., zékona
¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009
Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona ¢. 285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona
¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010
Z.7.,zakona €. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zdkona
¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z., zdkona ¢. 348/2011 Z. z. a zédkona ¢. 521/2011
Z. z. sa meni a doplia takto:

1. § 142 sa dopliia odsekmi 7 aZ 9, ktoré zneju:
,»(7) Fyzické osoba a pravnicka osoba, ktoré si povinné odvadzat’ poistné, st povinné
pri plateni poistného platbu poistného identifikovat’ a uviest’” k nej variabilny symbol
a Specificky symbol. Bez uvedenia variabilného symbolu a specifického symbolu k platbe
poistného, sposob zaevidovania a priradenia platby poistného k obdobiu ur¢i Socidlna
poistovia.

(8) Variabilny symbol je ¢islo fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej odvadzat
poistné, ktoré pridel'uje Socidlna poistovina.

11



(9) Specificky symbol je &iselné oznaGenie prisluiného kalendarneho mesiaca
a kalendarneho roka. Pri plateni poistného predpisaného rozhodnutim Socidlnej
poistovne je Specificky symbol uvedeny vo vyrokovej ¢asti rozhodnutia..

2. 'V § 170 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

»(7) Socialna poistoviia moze poskytovat’ Ministerstvu spravodlivosti Slovenske;j
republiky (d’alej len , ministerstvo spravodlivosti®) elektronicky udaje zo svojho
informacného systému bez suhlasu fyzickych 0sob a pravnickych osob potrebné na
overovanie udajov na ucely exeku¢ného konania®®) podl'a § 233 ods. 15.%.

Doterajsie odseky 7 az 11 sa oznacuju ako odseky 8 az 12.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 92b znie:
.72 Exekuény poriadok.“.

3. 'V § 184 ods. 5 sa vypusta tretia veta.

4. V § 215 ods. 2 sa na konci bodka nahrddza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
»odvolanie proti rozhodnutiu vo veciach uvedenych v § 178 ods. 1 pism. a) 6smom bode a
deviatom bode mozno podat’ v lehote do 15 dni odo dila oznamenia rozhodnutia.*.

5. 'V § 226 sa odsek 1 dopliia pismenom n), ktoré znie:
,N) pisomne oznamit’ fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odvadzat’ poistné jej
variabilny symbol, a to do Osmich dni odo dia dorucenia prihlasky do registra
zamestnavatel'ov alebo do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia ..

6. V § 233 ods. 10 sa slova ,,Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky* nahradzaji
slovami ,,ministerstvo spravodlivosti®.

7. V § 233 ods. 14 sa slova ,Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky*
nahradzaju slovami ,,ministerstvom spravodlivosti‘.

8. § 233 sa dopliia odsekom 15, ktory znie:
»(15) Ministerstvo spravodlivosti je povinné elektronicky poskytovat’ Socidlnej
poist'ovni stucinnost’ potrebnu na overovanie udajov na ucely exeku¢ného konania.s".
9. 'V §239sazaslova ,,ustanovenych v vkladaja slova ,,§ 142 ods. 7,
10. V § 241 ods. 1 sa za slova ,,§ 142 ods. 6 vkladaju slova ,,a 7.
11. Za § 293cb sa vkladaja § 293cc a § 293cd, ktoré vratane nadpisu zneju:
»Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. aprila 2012
§ 293cc

Cislo pridelené Socialnou poistoviiou fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odvadzat

poistné pri prihlaseni do registra zamestnavatel'ov alebo do registra poistencov a sporitelov

starobného dochodkového sporenia pred 1. aprilom 2012 je po 31. marci 2012 variabilny
symbol na ucely § 142 ods. 7.
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§ 293cd

(1) Socialna poistoviia mdze postipit’ na pravnickl osobu uvedenu v § 149 ods. 12 gj
pohladavku vzniknutt podl'a pravnych predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 vratane
pohl'addvky na poistnom na nemocenské poistenie, dochodkové zabezpecenie, zdravotné
poistenie ana prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky pred rokom 1994 a
penale, ktoré stvisi s tymto poistnym, na poistnom na zdravotnom poisteni za rok 1994
apenale, ktoré suvisi s tymto poistnym, vratane pohl'adavok uvedenych v § 293bd a
pohl'adavky na preplatkoch na rodicovskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2002,
pohladavky na penaznych nahradach vyplatenych z garancného fondu a na podporach Vv
nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2004. Na postipenie pohl'adavky podl'a prvej
vety plati § 149 ods. 2 pism. a), ods. 3, 4, 6 az 12 rovnako.

(2) Sociélna poistoviia moze odpisat’ podl'a § 150 aj pohl'adavku na poistnom na zdravotné
poistenie a prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky za obdobie pred 1.
janudrom 1994 vratane pendle, ak rozhodla o trvalom upusteni od vyméhania pohl'adavky a
dlznik neuspokoji pohl'adavku Statu, na ktoru bolo vydané rozhodnutie o trvalom upusteni od
vymahania, ani v lehote jedného roka od vydania rozhodnutia.

(3) Socialna poistovita moze odpisat’ podla § 150 a 151 aj pohl'adavku na poistnom na
zdravotné poistenie za rok 1994 vratane penale, ktoru ma v sprave..

CL 111

Zékon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 354/2008 Z. z. a zékona
¢. 460/2008 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §2sazaodsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Suma minimalnej mzdy zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou je 85 %

sumy ustanovenej podl'a § 7, ak ide o

a) mladistvého zamestnanca,') ktory skonéil povinni §kolsku dochadzku pred menej
ako 24 mesiacmi a ktory bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
ato najdlhsie pocas 24 mesiacov od vzniku prvého pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu po skonceni povinnej Skolskej dochadzky,

b) zamestnanca mladSieho ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavni pripravu na
povolanie podla osobitného predpisu™®) pred menej ako 24 mesiacmi a ktory
bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, a to najdlhsie pocas 24
mesiacov od vzniku prvého pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vzt'ahu po skonceni sustavnej pripravy na povolanie,

C) zamestnanca, ktory nie je zamestnancom podla pismena a) alebo pismena b) a ktory
bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchadzajicich 16 mesiacov, ato najdlhSie pocas 12 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu.*.

Doterajsie odseky 2 az 5 sa oznacuju ako odseky 3 az 6.
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Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1a a 1b zneju:

%) § 40 ods. 3 Zakonnika prace.

10y § 35 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.*.

V § 2 ods. 3 sanakonci pripajajua tieto slova: ,,ustanovenej podl’a odseku 2 a podl'a § 7.
V § 2 ods. 5 sa slova ,,odseku 2 nahradzaju slovami ,,odseku 3.

V § 2 ods. 6 sa za slova ,,zaokrahl'uje na* vkladaju slova ,,najblizSich desat’ eurocentov
nahor a suma minimalnej mzdy vypocitana podl'a odseku 3 sa zaokruhl'uje na®.

CL IV

Tento zékon nadobuda tcinnost’ 1. aprila 2012.
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